
CASA PROTETTA “DR. GIANNI PERINI” 

CORTEMAGGIORE (PC) 

 

 

 

Via San Lorenzo, 41 – Cortemaggiore (PC) – Tel. e fax 0523-839001/839723 

E-mail: info@istitutoperini.it – pec: casaprotettaperini@pec.it  

CONCORSO PUBBLICO AL FINE DEL RECLUTAMENTO, CON 
CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, A TEMPO INDETERMINATO 
PIENO, DI N. 4 UNITÀ DI PERSONALE “OPERATORE SOCIO-
SANITARIO”, IN AREA FUNZIONALE “OPERATORI ESPERTI” (EX 
CATEGORIA GIURIDICA B3), SECONDO IL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI 
VIGENTE, PRESSO L’I.P.A.B. CASA PROTETTA GIANNI PERINI. 

 
*** 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Criteri di valutazione della “prova scritta”: 

− conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento; 
− capacità di analisi del quesito proposto e livello di approfondimento della risposta data; 
− qualità dell’elaborato anche dal punto di vista lessicale nonché abilità di sintesi e coerenza/chiarezza 
espositiva. 

La “prova scritta” sarà intesa come superata (ciò comportando l’ammissione dei candidati alla successiva 
“prova orale”) con l’ottenimento del punteggio minimo di 21/30, mentre il punteggio massimo conseguibile 
sarà di 30/30. 

 

Criteri di valutazione della “prova orale” del concorso: 

• n. 3 (tre) domande a contenuto specifico-tecnico i cui “criteri di valutazione” sono: 

− conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento; 
− capacità di analisi del quesito proposto e livello di approfondimento della risposta data; 
− appropriatezza della terminologia e del linguaggio utilizzati/chiarezza espositiva; 

• n. 2 (due) quesiti (uno per ciascuna materia) volti all’accertamento delle conoscenze relative alla 
“lingua inglese” e all’ “informatica”. 

La “prova orale” sarà intesa come superata con l’ottenimento del punteggio minimo di 21/30, mentre il 
punteggio massimo conseguibile sarà di 30/30. 

 
Cortemaggiore, 14/02/2026 

Il Segretario 
f.to Dott. Massimo Rovati 

 


